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Раздел I. Аналитическая часть
1.1. Информационная справка об учреждении
МуниципаJIьное казенное образовательное учр()ждение до]полни:гельного

профессион€uIьного образования кРесурсный щ9н,тр)l городского округа
Тольятти (далее - Ресурсный чентр) осуществляет с)вою деятельнtость на
ТерриТории городского округа Тольятти. Учрелителем Ресурсного центра
яВЛяется администрация городского округа Тольятти в лице департамента
образования. Ресурсный центр действует на основании Устава _и лиц()нзии на
образовательную деятельность.

I-{елью деятельности Ресурсного центра я.вляется образовiлтельная
деятельность по дополнительным профессион€Lпьным программам, а также
ресурсная и техническая поддержка системы образс)ваIIия городского округа
Тольятти, обеспечение организационных и инфорплационных потребностей
работников образовательных учреждений, создание условий для непрерывного
повышен ия их квалифик ации.

Предметом деятельности Учреждения является о(5еспечение отдельных
полномочий органов местного самоуправления, оказание услуг, выполнение
работ, направленных на информационную, рес)/рс]t{ую и техническую
поддержку системы образования городского округа 'Тольягти, 

развитие
технологических ресурсов. Для достижения поставлеlIных целей и достижения
качества процесса и результатов, разработана ПрогрOiммо р€lзвития Рек:урсного
центра.

Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет
сJIедующие виды деятельности :

осуществление информационных услуг g g,фере образrэвания;
- осуществление услуг и работ технологI,Iческого и технI{ческого

характера в сфере образования;
- организационн€UI и

мероприятий, направленньгх на
поддержка кон,курсньtх

программ р€lз]вития системы
образованиrl городского округа Тольятти;

- ок€tзание услуг по
деятельности учреждений,
строительным раб отам, с о провождение сметно й до ку]\{ен,IаI{ии ;

документов в
о,Iчетности об

услугах учреждений отрасли образования, по формированию м)/ниципаJIьного
заказа, проведению согласования и экспертизы пJIановых электронных

выполнение работ по определению потребноOтII в Tol}apax, работах,

информационной системе АЦК ГСlСЗАКАЗ, формчlрование
исполнении муниципЕLпьного заказа;

формирование бюджетной, бухгалтерскоii и иной фиrrансовой
отчетности учреждений отрасли образования, мониторинг и метоlIическое
сопровождение финансовой деятельности, выполнения р,емонтно-строительных
работ, ресурсного обеспечения, готовности к начЕLлу учебного года, работе в

осенне-зимний период учреждений отрасли образования;

планов lфинансоlзо-хозяйс:твенной

доку}{ентов п(f ремонтно-

информационн€uI

реализацию задач

составлению
оформлению

реализация дополнительных профессион€lльных llрограмм - программ



дополнительных профессиональных программ програIIINI повыцltениrl

квалификации,

повышения квалификации.
Учреждение таюке осуществJulет иные виды деятельн,ости:

- организация и проведение презентаций, сеп4инаров,

культурно-массовых меропр иятий;
- осуществление организационно-сервисных усJгуг,

приглашение для чтения курса лекций ведущих ученых |4

организация авторских семинаров;

оказание платных образовательных услуг, в том числе реапизация

повышение профессиональной компете]]тности р),ководящих и
иных работников муниципальной системы образовани:я;

- организация технического и финансово-экономического
сопровождения деятельности образовательных учреж2lен-ий.

Оказывая разнообразную ресурсную подlIер:кку м:/ницип€uIьным
образовательным учреждениям системы образов,ания горо,ца, выПОлняя

отдельные лолномочия органов местного самоупра]зле.ция, Рес:урсный центр
является многофункционаJIьным центром, обеспечиваюIltим фунlсционироВание
и поступательное р€lзвитие городской системы образо]вания.

1.1. Система управления МКОУ ДПО РЦ
Система управления муниципа-пьного казенного обllазовательного

учреждения дополнительного профессион€шьного образования <<Ресурсный

центр) городского округа Тольятти (далее - МКОУ lmo РЦ) в 2025 году
включала директора МКОУ ДПО PL{, заместителя директора (с пларта 2025 г., с
28.07.2025 - совмещение должности директора), глзвног,о бухгалтера,
коллегиuшьные органы (Собрание трудового коллектива, Совет I-{eHTpa И

Г[едагогический совет).
1.2. Солержание и качество подготовки педагогов
Подготовка педагогов осуществляется через провеiIение кУрсоВ

п овышения кв€uIификации по дополнительным професси,онаJIьным проГраММам
МКОУ ШО РЦ и обучающие мероприятия.

В 2025 году в МКОУ ДПО PL\ было реализовано 2 дOполнительных
профессионЕuIьных программы, проведено 37 обучаюrцих мероtlриятий.

1.3. Кадровоеобеспечение
Общая численность научно-педагогических кадров образоваТелЬнОй

организации - 4 чел. Имеет ученую степень и (или) ученое звание - 1 чел. (25%).

совещанl,tй и

в том числе
специЕtпистов,

()редний возраст штатных педагогических работников составляе,]] 54 года.
1.4. Учебно-методическое

обеспечение
библи,отечно-ин(Рормачионное

В МКОУ ДПО PI_| разработаны и имеются в наличии l0 д<rполнитеЛЬных
профессиональных программ (программ повышения квалификации), леКЦиИ pI

лекциям:гlрезентации к
вленческих и гических ниI(:ов ех типов]



- <ОРГанИзаL\ия совместной проектно-исследовательской деятельности
педагога и обучающихся)),

- кНовые форматы организации образовательного пространOтвa>),
- <Создание профессионшIьной ассоциации педагогов по описанию опыта

педагогической деятельности через единую информациоЕtную среду),
- <Формирование гибких компетенций педагога как услlсвие р€Lзвития

процессе
личности ребенка>,

- <Развитие личностного, потенциа-па педilгогов
. инновационной деятельности)),

- <Инновационнuш деятельность образовательнсlй организации)) (rа
хозрасчетной основе),

<организация работы педагога с одаренными детьми в
общеобразовательных организациях)),

- кПсихологическая экспертиза комфортFIос:ги и безопасностл{

Ц/оrd, Excel, PowerPoint, Интернет)> (на хозрасчетной ocHroBe);

завхозо

образовательной среды образовательной организации),

- <<Нормы, правила производства
(общестроительных, сантехнических,

образовательных организациях).

- <Основы работы с офисными информационньlми системами (Windows,

Библиотечный фопд в МКОУ ДIО РЩ отсут,ствует. Работники МОУ
используют интернет-ресурсы и библиотечные фондlы городск]пх библиотек.
МКОУ ШО РЦ обеспечивает доступ слушателей электронным
образовательным и информационным ресурсам:

Виртуальная обучающая среда
htф://moodle.tgl.net.nr/course/index.php?categoryid: 1 4 ;

Электронная библиотека учебников и методических материllлов
ht.tp : //window. edu. ru/;

Служба тематических толковых словарей <Глоссарлтй.ру>
ht,tp ://www. glossary. ru/:

Русский Энциклопедический Биографический C;,roBapb
http://www.rulex.ru/:

Педагогический энциклопедический словарь !ц!!дц7slочо.Lаду.ru/87.htrцL
Рубрикон : энциклопедии, словари, справочники http ://www.lгuЬriсоп. соm/:

а также на общедоступных образовательных сайтах се,ги Интерне:г,
Официальный сайт проекта кШкола Минпросвеlцения Россlли>

htФs./qrпрýdцдl
Официальный сайт <Рос сия - страна возможносr:ей>> https:,И,sv.rr"r/
I_{ифровая платформа программы <U]кола возможностей>

ht.tps://teacher.vbudushee.ru/?utm_source:RS_AMBASSl\DOR&utln. medium:100
еZStutmзаmраigп{

и п]риемки ремонтных
электрс)мо.нтажны>l) работ в
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dppo.apkpro.ru

федеральный портал дополнительFtого профэссионаJIьного
образования кI_{ифровая обра:зоватеJlьная среда)

Учреждение использует образовательные дистанционные технологии в

оl)учении слушателей (обучающая цифроваll платформа moodle,
информационно-коммуникационная платформ а для проведения онлайн-занятий

Компьютеры оснащены лицензионными ПО, из них:
системами MS Windows 29 ( 100 % от имеющегося
а,нтивирусными ПО Kaspersý Anti-Virus - 29 (100%

оlIерационFIыми
сlборулова,ния);

оборулования); офисными ПО MS Office
оборулования); специализированными ПО 1С:

имеющегося оборулования). За 2025 год
программное обеспечение: Microsoft Windows - 2

Bisiness - 2 шт.

29 (l00%

Щля осуществления образовательной деятельнOсти имеется лекционныЙ

зшl и компьютерный класс.
Общая площадь помещений в расчете на одного слушатtэля соста]]ляеТ

2,5м2. Все помещения находятся в безвозмездном пользовании.

l.б. Система оценки качества образования
Внутренняя система оценка качества образованлrя осуществляеТся:

качества ниr|

()т имеющегося
()т, имеющегося

бухгал,герия 4 (100 9/о от
обновилось лицензио,нно€

шт., Microsoft office Ноmе and

ион€tJlьным п которыи п и (э анкети
слyшателей. а именно:

_ <Оценка уровня субъектной позиции слушателей при освс)ении

программ повышения квалифлlкации)).
В 2025 году проведено входное и итоговое анкетирование слушаТелrэЙ псr

оценке субъектной позиции по 2-м дополнительным про{lессион€Lп-ьным

программам с учетом формируемых профессионаJIьных коМП,е'ГеНЦИй. Ц,еЛЬЮ

а.нкетирования являлось получение сравнимой информации относительно

актуuLчьного уровня сформированности профессионаJIьных к:омпетенций ),

с]лушателей в прочессе обучения.
Полученные данные показали, что 98,4О^ работников учре)(деНий об.щего,

дошколЬного И дополнительного образования высоко оценили обучение,



организованное по дополнительным профессиональным программаIи
Ресурсном центре, l00% респондентов после обучения сформиров€uIи
представление об использовании основ законодательства в сфере образования
Hle практике, позитивные изiменения в оценке сф,ормирован}Iости ум,эний
в],Iстраивать собственную прOфессиональную деятелtьнOсть в соответствии с
законодательством
положительная
профессиона_пьных
оt5разовательном процессе у 96% слушателей; положительнаll динамика в
сiлмооценке при использоваIIии цифровых технолrэгий в образовательном
процессе отмечена у 100% слушателей.

- <Оценка удовлетворенности слушателей качеством сlбразованlля в

N[KOY ДПО РЦ).
В 2025 году программы повышения квалификации содерж€Lли

анкетирование оценки удовлеl,воренности слушателейr качеством образования в

IVIKOY ЛIО PL{. Итоги анкетирования оценки удовлетворенности слушателеЙ
качеством образования показа_пи, что 99% работников учрежlцений обrщего,

дошкольного и дополнительного образования высоко оценили обучк:ние,
организованное по дополнительным профессионапьным программам в

Ресурсном центре. У слушателей отмечается высокиii уровень у,цовлетворения
качеством обучения (100%); участники программ прO,являют большую степень
вOвлеченностииготовностикпрофессион€Lпьному р€LзврIтию (100%).

высоко оценивают:

в сфере образования отметили 96Yо участни}iов Программ;
динамика наблюдается в оценке собствеtlных

умений по использованию цифровых ,гехнологий в

Результаты анкетирования показа_пи, что слушатели
акту€tльность знаний, приобретенных в процессе обучения (97%), практиче(]кую

ценность материаJrа (l00%), возможность применения р€внообразных форм и
методов (100%).

Че точной и

п

итого

В реаJIизации дополнительных профес:си()на_пьны_к лроцэамм
предусмотрена промежуточная аттестация слушате;тей, которая проходит в

виде тестирования, выполнения практических и самостоятел];ных заданий,

решения педагогических и управленческих задач.
Освоение дополнительной профессиональной программы завершilется

итоговоЙ аттестациеЙ слушаr:елеЙ в одноЙ из следующих фор,r' ПОДГО]]ОВКа

зачетной работы, проекта, конспекта мероприятия (урока, занятия).
Промежуточную и итоговую аттестации в 2025 году прошли n00%

слушателей.
!,анные оценки качества образования свидетельствуют об оптиМ€LлЬНОМ

уровне организации образовательного процесса.

ми по дополнительным п

|.7 ,
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Раздел [[I. Показатели, подлежащие самообс.педованию за 5 лет2

Ns п/п показатель Единица
измерения

Знitчение по состоянию H€l

з1.12,
202l

3 l .l2.
2а22

з1.12.
202з

з1.12.
2024

J

2

.l:z.
)2:,

l Образовател ьная деятельность
1.1 Численность/улельный вес численности

слушателей, обучившихся по
допол нительным профессионiLчьным
программам повышения квалификации, в

обцей числен ности слушателей,
прошедших обучение в образовател ьной
организации

человеr</
о/-

|481,7 160/9 101ll,| 5112з 0l(,

1,2 Численность/удельный вес численности
с.тушателей, обучившихся по
дополнительным профессионtцьным
программам профессионапьной
переподготовки, в общей численности
слушателей, прошедш шх обучение
в образовательной организации

человеtd
%

0/0 0/0 0/0 0/0 )/0

1.3 Численность/улсльный вес численности
слушателей, направленных на обучение
службами занятости, в общей
численности слушателей, прошедших
обучение в образовательной организации
за отчетный период

человек/
о//|,

0/0 0i0 0i0 0/0 у0

1,4 Количество реализуемых дополнительных
профессиональных программ. в том числе:

единиц 6 6 4 2 2

1.4.I Программ повышения квалификации единиц 6 6 4 2 2

|.4.2 Программ профессиональной
переподготовки

единиц 0 0 0 0 0

,., Количество разработанных
дополнительных гrрофессионшIьных
проmамм за отчетный пеDиод

единиц 2 (] 0 0 2

l .5.1 Программ повы шения квалификации единиц 2 0 0 0 2

l,5,2 Программ профессиональной
переподготовки

единиц 0 0 0 0 0

1.6 удельный вес дополнительных
профессиональных программ по
приоритетным направлениям развития
науки, техники и технологий в общем
количестве реализуем ых
дополнительных профессион€lльных
программ

уо 0 () 0 0 U

|.7 удельный вес дополнительных
профессиональных программ,
прошедших профессионально-
общественную аккредитацию, в общем
колшIестве реализуемых
дополнительных профессионаJlьных
пооmамм

о//о 0 0 0 0 0

I.8 Численность/улельный вес численности
науч но- педагогических работников,
имеющих ученые степени и (или) ученые
звания, в общей численности научно-
педагогических работников
образовательной организации

человеt</7о 1l25 Il20 Ilзз l/50 ,I

2 Утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Фелераltии от l0 лекабря 2(|l3 г. N l3243 (в рРд. Прltказа

Минобрнауки РФ N 703, Минпросвещения РФ N 687 от 23.09.2025 (приложение Nэ 6)
].6



1.9 Численность/улельный вес численности
научно- педагоги.Iесклп работников,
прошедших за отчетный период
повышение квалификации или
профессиональную переподготовку, в

общей численности научно-
педагогических
работников

человеrс/оz зl7 5 ll20 2/67 l/зз ,_5cl

l,l0 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по

результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в

том числе:

человеtt/O/о 2167
,.2l40 Ilзз 0/0 l/'0

1.10.1 Высшая человек/
%

l/3з ll20 l/зз 0/0 /0

l . l0.2 Первая человеr</
о/,U

llзз ll20 0 0/0

1j

0i0



Ns п/п показатель
tдиllица
,lзмерения

зiначение по состоянию на
з|.|2.202

l
з1.12.2022 з|,l2.202

3

3|,.1L2024 зl |2,202:i

1.1l Срелний возраст штатных научно-
педагогиtlеских работни ков
организации допOлнител ьнOг0
профессионального образован ия

лет 54 5l 55 59 54

|.|2 Результативность выполнениJI
образовательной организачией
государственного задания в части
реaцизации дополнительных
профессионал ьных програм м

% 0 0 0 62 69,.6

2 Н ауч но-исс.l|едOвател ьская
деятельность

2,| Количество цитирований в

индексируемой системе цитирования
Web of Science в расчете на l00
научно-педагогиtlеских работн и ков

единиц 0 0 0 0 0

2,2 Количество цитирований в

индексируемой системе цитирования
Scopus в расчете на l00
науч но-педагогических работников

е.циниti 0 0 0 0 0

z,J Количество цитирований в РИНI_( в

расчете на l 00 научно-педагогических
работников

единиц 0 0 0 0 0

2,4 Количество статей в научной
периодике, индексируемой в системе
цитированиrl Web of Science, в расчете
на l 00 научно-педагогических
работников

единиц 0 0 0 0 0

2.5 Количество статей в научной
периодике, индексируемой в системе
цитирования Scopus, в расчете на l 00
науч но-педагогических работников

единиц 0 0 0 0 0

2,6 Количество публикаuий в РИНI-{ в

расчете на
l 00 научно-педагогшIеских работников

един и ц 0 0 0 0 0

2."7 обший объем Ниокр тыс. руб. 0 0 0 0 ()

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного
нOуtlцо- педагогического работника

тыс. руб. 0 0 0 0 0

2,9 удельный вес доходов от Ниокр в

общих доходах образовательной
оDганизации

о?/о 0 0 0 0 0

2. 10 удельный вес Ниокр,
выполненных собственными
силами (без привлечения
соисполнителей), в обц-tих

доходах образовател ьно й

организации от Ниокр

% 0 U 0 0 0

2.1 l Количество Ilодготовле нных
печатных учебных изданий (вк.ltючая

учебники и учебные пособия),
методическ}{х и периодиtIеских

изданий, количество изданных за
отчетный период

единиц l 6 2 2 \

2.|2 Количество проведенных
международных и всероссийских
(межрегиональных) н?уtlцr,*
семинаров и конференций

елtlнtlц l 0 0 l 0

2,1з Количество подготовленных научных и

научно-педагогических кадров высшей
квалификации за отчетный периол

человек 0 0 0 0 l]



2.14 Ч ис.llе н HocTbiy;lelt ьны й вес
численности науч но- педагогических

работников без ученой степени
- до 30 лет, кандидатов наук - до 35
лет, докторов наук - до 40 лет в
обцей численности науч но-
педагогическlтх работников

ч€J1.1'%о 0 0 0 0 0

2.1_5 Число научных журналов, в том чисJlе
электрон ных, издаваем ых
образовательной организацией

единиц 0 0 0 0 0

J Фина нсово_эконом и ческая
деятепьность

з.l .Щохолы образовательной орган изачии
по всем видам финансового
обеспечен ия (деятел ьности)

тыс. руб. 15248,0 lбззз.0 1,7245,0 2l782,0 2, 38;8.t)8

з.2 Щохолы образовательной организации
по всем видам финансового
обеспечения (деятельности) в расчете
на одного науч но-педагогического
работника

тыс, руб. 508з,0 41667,0 5389,() 9410,4 J97.24

J.J !,охолы образовательной организаци и
из средств от приносящей доход
деятельности в расчете на одного
научно-педагогического работника

тыс. руб. ?ý q 21,5 2з,4 9,8 4.95

4 Инфраструкryра
4.1 Общая площадь помещений, в которых

осуществляется образовател ьная
деятельность, в расчете на одного
слушателя. в том числе:

кв.м. ?ý )\ ?ý 2,5 ?ý

4.1.1 Имеющихся у образовательной
оDганизации на пDаве собственности

кв. i\4. 0 0 0 0 ()

4,1.2 Закрепленных за образовательной
организацией на праве оперативного
управлениJI

кв.м. 0 0 0 0 0

4.1.з Предоставле нных образовател ьной
организации в аренду, безвозмездное
пользован ие

кв.м. )ý ,)< )ý )ý :)ý

4.2 Количество экземпляров пеtlатных
учебных изданий (вклкrчая учебники и

учебные пособия) из общего
количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящt{х на
учете, в расчете на одного сJryшателя

единиц 0 0 0 0 0

4.з Количество электонных учебн ых
изданий (включая учебники и учебные
пособия)

единиц 0 0 0 0 0

4,4 Ч ислен ность/улельны й вес
численности слушателей,
проживающих в общежитиях, в общей
численности сJryшателей,
нуждающихся в общежитиrlх

человек/

%

0/0 0/0 0/0 0/0 0,/0

мкоу
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