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Актуальность

Формирование цифровых компетенций и профориентации 

школьников в ходе реализации программы «Курс на IT» 

обусловлено взаимосвязанными процессами: 

❑ переходом к цифровой экономике и ростом требований к 

квалификации; 

❑ необходимостью ранней профориентации и 

практического формирования навыков; 

❑ спросом на структурированное, доступное и адаптивное 

обучение через центры цифрового образования



Проблемы и их причины

❑ Недостаток ранней профориентации.

❑ Низкий уровень мотивации и интереса к предметам 

естественно-научного цикла.

❑ Низкий уровень цифровой грамотности.

❑ Ограниченный доступ к качественному образованию.

❑ Отсутствие мотивации к изучению IT.

❑ Слабая связь с реальным сектором экономики.



Основная идея

Интеграция учреждений общего и дополнительного образования

Сетевое взаимодействие и сотрудничество в рамках цифрового образования 

и просвещения

Сетевая форма реализации профориентационной образовательной 

программы «Курс на IT»



Совершенствование 

профориентационной образовательной 

среды IT сферы, способствующей 

эффективному профессиональному 

самоопределению обучающихся 

основной и старшей школы.

Центр цифрового образования детей «IT-куб» 

Цель проекта



Задачи

❑ Освоение механизмов организации сетевого взаимодействия с целью 

совершенствования профориентационной образовательной среды IT 

сферы.

❑ Обеспечение профессионального самоопределения обучающихся в 

сфере IT через обновление методов и форм профориентационной 

деятельности.

❑ Распространение успешного педагогического опыта по 

профориентации в IT сфере.



Профориентационная образовательная среда проекта 

• диагностика профессиональных склонностей 

школьников в IT-сфере;

• информационно-просветительная работа;

• формирование мотивационного компонента;

• мониторинг эффективности - контроль 

результатов реализации программы, оценка 

удовлетворенности участников.



Диагностика профессиональных склонностей школьников в IT-сфере

• Первичная диагностика - начальная оценка 

уровня знаний и представлений школьников о 

профессиях в IT-сфере. 

• Промежуточная диагностика – выявление  

возможных трудностей и зон риска, требующих 

особого внимания.

• Итоговая диагностика - финальная оценка знаний 

и навыков, полученных в ходе реализации 

проекта. Объединяет данные предыдущих этапов 

и формирует обобщенную картину результатов, 

достигнутых участниками проекта.



2025-2026 уч.г.
• МБУ «Школа №11»

• МБУ «Школа №32»

• МБУ «Школа №43» 

• МБУ «Гимназия №48» 

• МБУ школа «ОЦ «Галактика»

• МБУ «Школа №16»

• МБУ «Школа №26»

• МБУ «Гимназия №39»

• МБУ «Гимназия №9»

• МБУ «Школа №18»

• МБУ «Школа №2»

• МБУ «Школа №14»

• МБУ «Школа №41»

• МБУ «Школа №44»

• МБУ «Школа №75»

• МБУ «Школа №55»

• МБОУ ДО «Икар»

Участники проекта

2023-2024 уч.г.
• МБУ «Школа №21»

• МБУ «Гимназия №48»

• МБУ школа «ОЦ«Галактика»

• МБУ «Школа №11» 

• МБУ «Школа №32» 

• МБУ «Школа №43»

• МБУ «Школа №55»

2024-2025 уч.г. 
• МБУ «Школа №11»

• МБУ «Школа №32»

• МБУ «Школа №43» 

• МБУ «Гимназия №48» 

• МБУ «Школа №55» 

• МБУ школа «ОЦ «Галактика»

• МБУ «Школа №16»

• МБУ «Школа №26»

• МБУ «Гимназия №39»

• МБУ «Гимназия №77»

• МБУ «Гимназия №9»

• МБУ «Школа №18»



Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая

программа «Курс на IT» 



2023-2024 – 447 человек

2024-2025 – 995 человек

2025-2026 – 2018 человек

Участники проекта



• Разработана и успешно реализуется 

профориентационная образовательная программа

• Запущены и активно действуют практико-

ориентированные интенсивы

Результаты реализации проекта «Курс на IT»

У школьников успешно формируются:

• Компетенции в области цифровизации и 

информационных технологий

• Навыки цифровой грамотности и цифровой 

безопасности

• Комплексное представление о современных 

профессиях в IT-сфере



НАШ ОПЫТ

Центр цифрового образования детей «IT-куб» 



Создана работающая модель сетевого 

взаимодействия (Школа + Центр).

Разработан и апробирован комплексный 

диагностический инструмент.

Высокая вовлеченность участников 

(активность, а не пассивное слушание).

Смещение фокуса на практико-

ориентированный подход.

Наши успехи: что получилось?



Оценка не только знаний, но и навыков, 

интересов и склонностей.

Позволяет уйти от вопроса «Кем быть?» к 

вопросу «Что мне интересно?».

Диагностический инструмент



Высокая вовлеченность участников 



Практико-ориентированный подход 



Кадровый вопрос (нехватка 

педагогов, готовых к инновациям).

Сложности оценки долгосрочной 

эффективности.

Организационные барьеры 

(режимные моменты, человеческий 

фактор).

Точки роста: с какими вызовами мы столкнулись?



Создание качественных продуктов 

требует времени и компетенций, а 

не только денег.

Решение: Постоянное обучение и 

привлечение новых специалистов.

Главный вызов — компетенции



Сложности оценки эффективности



От 3D-моделирования до создания рекламной 

графики.

Высокая эффективность в «зажигании» 

интереса у подростков.

Конкретные результаты = доверие к игровым практикам  



Режимные моменты и человеческий фактор обнуляют результат

Категория Угроза для подготовки

Режимные 

сбои

Завтрак/обед затянулся 

Внезапная замена расписания

Опоздания из-за логистики

Человеческий 

фактор

Негативный фон после контрольной 

Раздражение или усталость педагога

Отсутствие ритуала переключения внимания

Результат Срыв тайминга → потеря концентрации детей 

→ обнуление всей предварительной работы

Правильный настрой решает больше, чем идеальный план



1. Сетевое взаимодействие — это не миф, это 

работающий рычаг объединения ресурсов.

2. Цифровые инструменты эффективны, они делают 

абстрактное наглядным.

3. Проблемы решаемы. Кадры учим, скепсис ломаем 

результатами.

Выводы и перспективы



ШКОЛА = МОТИВАЦИЯ 
Мы находим тех, кому это действительно нужно.

IT-КУБ = ИНСТРУМЕНТЫ 
Мы даем то, чем можно изменить наших детей.

План на следующий учебный год: 
• Углубляем диагностику (чтобы не терять таланты); 

• Разрабатываем новые модули (чтобы расширять 

выбор); 

• Проводим очные события (чтобы создавать среду).

Итоги и планы на будущее



Клюева Юлия Викторовна, ст. методист 

т.с. 89022946487, т. р. (8482) 379-499, добавочный 115

Эл. почта: kyv@cir.tgl.ru

МБОУ ДО ГЦИТР

Центр цифрового образования детей «IT-куб» 

ул. Л.Чайкиной, 87, Ленинский проспект, 20, Тополиная, 5, Носова, 21 

т. (8482) 37 94 99, itcube@cir.tgl.ru

КОНТАКТЫ
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