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БЛОК 1. ВЫЗОВ и КОНЦЕПЦИЯ 



 

Три системные проблемы: 

 Отсутствие новых кадров 

 Эмоциональное выгорание  

 Разобщенность 

Мы поняли: чтобы двигаться вперед, нужен не 

новый план, а новая энергия связей.  

Именно это стало точкой сборки  

нашего проекта. 

 



Цель проекта:  

К декабрю 2026 года повысить 

профессиональную активность у 69% 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, через 

создание педагогической мастерской 

«ПрофАсы». 



Задачи проекта: 
 Создать структуру управления проектом. 

 Повысить инициативу педагогов, предоставить  

дополнительные возможности для саморазвития и 

 самореализации через конкурсное движение. 

 Внедрить модель методического сопровождения,  

основанную на тимбилдинге. 



    Создание структуры управления проектом 

 
• Создать рабочую группу по разработке модели 

методического сопровождения. 

• Подготовить нормативно – правовую базу  

по реализации проекта. 

• Организовать информационное сопровождение  

управленческого проекта через официальный сайт 

ДОУ в разделе «Мы в проекте» рубрика  

«Мастерская ПрофАсы». 

 

 



БЛОК 2. РЕАЛИЗАЦИЯ 



Самый большой риск был — негативизм педагогов.  

Мы объявили о старте внутреннего конкурса  

"Лучший мини-проект группы" 

Что мы сделали, чтобы замотивировать: 

 Убрали слово «контроль», ввели слово 

«сопровождение». 

 Разрешили участвовать не в одиночку, 

а командами по 2-3 человека (метод "Тандем") 

— это сняло страх. 

 Главный приз — не грамота, а реализация идеи 

победителей. 

Этап 1. Старт и объединение 



Повышение инициативы у  педагогов, предоставление 

дополнительных возможностей для саморазвития и 

 самореализации через конкурсное движение. 

 

• Разработали критерии морального стимулирования 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 

• Осуществили функционирование рейтинговой 

таблицы участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства. 



  Внедрили  модель методического сопровождения,  

 основанную на тимбилдинге 
• Определили систему мер, направленных на построение обычного рабочего 

коллектива успешной команды. 

• Отобрали методики для психологического мониторинга с целью гармонизации 

общей цели с целями персональными. 
• Определили проведение (время, периодичность и т.д.) - психологического тренинга 

«Тимбилдинг,  или команда по самообразованию» 
 -психологического мониторинга « Я в команде» 
- Интерактивных форм работы с педагогами в педагогической мастерской «ПрофАсы» 
• Применили методиеские рекомендации в модели методического сопровождения 

деятельности педагогов для успешной реализации участия в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Реализовали современные формы работы с педагогами с помощью методической 

мастерской ПрофАсы: 
        Активные:  «Игра по периметру» «Методическая мозаика», «Ринг», «Авторская 

        мастерская»…. 
        Пассивные: «Смыслотворчество», Вебинар. 

• Провели  мониторинг по выявлению профессиональной активности и инициативы 

педагогов ( входной, промежуточный, итоговый)  





Этап 2. Коллективный интеллект 



НЕСТАНДАРТНЫЕ РЕШЕНИЯ 



Нашей главной инновацией стала  

"Технология проектного виража". 

Мы перестали делить команду на "победителей" и "зрителей". 

Мы внедрили систему горизонтального обучения: когда 

педагог, выигравший муниципальный этап, обязан обучить 

своей технологии двух коллег  

(это не поручение, это часть его собственного портфолио). 

Инновация заключается в том, что мы перенесли фокус с 

РЕЗУЛЬТАТА конкурса на ПРОЦЕСС формирования команды. 

Мы не готовим "одиночек-звезд", мы чиним "звездный 

корабль", где каждый — на своем месте» 

Этап 3. Взаимообучение и поддержка 



АГЕНТЫ ИЗМЕНЕНИЙ 



ТЕХНОЛОГИЯ ПРОЕКТНОГО ВИРАЖА 



Этап 4. Финальный рывок 



БЛОК 3. РЕЗУЛЬТАТЫ и ЭФФЕКТЫ 



Доля педагогов, проявляющих активность в 

участии конкурсного движения профессионального 

мастерства 

Май 2024 г 

Май 2025 г 

Май 2026 г 

28% 

50% 

60% 









СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


